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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Hervormde Vrouwenbond

4 0 4 7 8 2 5 1

Noordelijke Dwarsweg 5-E 2761 GA Zevenhuizen

0618409656

jdevreeken@vrouwtotvrouw.nl

https://vrouwtotvrouw.nl/

8 1 5 1 3 5 1 0 5

Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

0

G. de Koeijer - Hoekman Voorzitter

M. Westerhout Secretaris

N. Nijsse - Broekhuizen 2e secretaris

J.D.E. Vreeken - van der Giessen Penningmeester

A. Nijzink-Vrugteveen 2e penningmeester
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Vrouw tot Vrouw wil vrouwen, zowel leden van kringen als niet-leden, toerusten vanuit 
de Bijbel, het Woord van God. We spelen hierbij in op nieuwe ontwikkelingen in de 
maatschappij en de verschillende levensfasen en behoeften van de vrouwen binnen 
Gereformeerde Bondsgemeenten.

Uitgeven van een Magazine (6x per jaar) en Bijbelstudiemagazine (1x per jaar). 

Toerusten van vrouwenkringen. Organiseren van een landelijke Vrouw-tot-Vrouwdag en 

andere events als vrouwendagen, winterwandelingen en On Tour. 

Toerusting via artikelen op de website en het aanbieden van podcasts. Verkoop van materialen

 
via de webshop en events. Zie verder jaarverslag.

Magazine en activiteiten zijn erop gericht om vrouwen toe te rusten vanuit de Bijbel. 

De organisatie verkrijgt inkomsten via contributie van de leden en abonnementsgeld van de 

niet-leden. Daarnaast via verkoop van (toerustings)materialen, bijdragen van deelnemers bij 

een event, advertenties in het Magazine, giften van particulieren, vrouwenkringen en kerken. 
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Open

Open

De middelen worden besteed aan het uitgeven van het (Bijbelstudie)magazine. 

Organiseren van events en ontwikkelen van nieuw (toerustings)materiaal. Inclusief de 

algemene kosten van de organisatie. 

Vermogen wordt aangehouden op een spaarrekening.

Bestuurs- en teamleden ontvangen een reis- en onkostenvergoeding. 

Aan enkele medewerkers (geen leden van bestuur of commissie) die belast zijn met 

uitvoerende werkzaamheden wordt een vrijwilligersvergoeding gegeven.

Hierbij verwijzen wij naar het jaarverslag.

https://vrouwtotvrouw.nl/app/uploads/2026/03/05.-Beleidsplan-2026-2030.pdf

https://vrouwtotvrouw.nl/app/uploads/2026/06/Jaarverslag-2025-VtV.pdf
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

0 0

15.674 11.885

4.203 4.112

293.180 282.024

313.057 298.021

313.057 298.021

89.000 161.108

120.000 8.000

85.787 110.795

294.787 279.903

18.270 18.118

313.057 298.021

De liquide middelen zijn toegenomen en het vermogen is ook toegenomen door een positief resultaat.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

0 0

3.072 3.275

3.072 3.275

15.458 14.411

4.266 4.647

228.945 215.625

251.741 237.958

236.857 225.513

236.857 225.513

14.884 12.445
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Het resultaat is iets toegenomen door hogere opbrengsten van de contributies.

Open
https://vrouwtotvrouw.nl/app/uploads/2026/06/Financieel-overzicht-2025.pdf




